NMOJINTUKA 3A 3ALLIUTA NPABATA HA OETETO

Xoten Tnapa 6uiid 1 nepcoHanbT uUMaT 3agb/MKEHUETO Aa Ce rpukaT 3a BCUYKKU geua, KouTo npebuBaBat Ha
TeputopuaTa. lNonutukarta 3a 3awmta Ha geteto Ha Tiara Beach Hotel n HeHaTa aHraxupaHocT e ga 3awuTasa
npaBaTa Ha geuara no oTHOLEeHNe Ha PM3NYECKOTO U NCUXMYECKO paBHOBECKE, BKITIOYMTEITHO 3alumTa OT
3n0ynoTpebu u cekcyanHa ekcnroaTauus.

Xoten Tiara beach e ocurypu 6e3onacHocTTa 1 3akpunaTa Ha BCUYKM ela, KaTo ce Nnpuabpxa KbM HACOKUTE 3a
3aKkpuna Ha geuara, NpueTn oT XoTenuTe.
Beuukn cnyxutenu Ha xoten Tiara Beach morat ga ce okaxat cBmaeTenu Ha 3noynoTpeba,
mepaHe Ha nogo3puTenHn domsnyeckm 6enesm nnm oTHacsALWM ce A0 NoBedeHne OT AeTe Unu Ypes nHdopmMmpaHe 3a
npeanonaraeMo Hacuime OT CTpaHa Ha AeTeTo NPSKo unu Henpsiko. ChLecTByBaT NpoLeaypu, KOMTo gaBat
Bb3MOXHOCT Ha CY>XUTENSA Aa MOBULLIM €BEHTYaNHUTE OMaceHusi, KOMTO MOXeE [a MMa, KOUTO OT CBOS CTpaHa Lie
OboaT goknagBaHM Ha CbOTBETHUSA opraH. [ogaBaHeTo Ha curHan 3a TBbPAEHMS 3a 3noynoTpeda ¢ geua e MHOro
CEpPUMO3HO Helo 1 TpsabBa aa Obae pasrnegaHo BHUMATENHO, HO He NnpeanpuemMaHeTo Ha AeNCTBUS He € onuus 3a
3aKkpuna Ha geuara.
PbKkoBOACTBO 3a nepcoHana
CnepgHute obLwm npuHUUnM Tpabea aa ce cnasBaT OT BCUYKU CITYXUTENN:
o  OTroBOPHOCT Ha BCEKW YrEH Ha NepcoHana e Aa AokrnaaBa BCSKaKBM onaceHusi No OTHOLLEHWe Ha Jelara Ha
Npeknsi cu pbkoBoauTEN Unu Ha AexypHust MeHnmkbp
e AKO NepcoHasnbT e HasiCHO C HSkakbB Npobnem no oTHOLWIEHWE Ha 3akpuaTta Ha AeTeTo, UK Ype3 AUPEKTHO
HabniogeHne Ha 3noynoTpeba, unm ako 6bae cboOLEHO, UMK aKo MMa NpUYMHAa 3a Ta3n 3arpKEHOCT,
TpsbBa Aa pasrnexgart ToBa KaTo NpUOpUTET U aa ce 0b6cban HesabaBHO.
e AKO NepcoHasnbT xenae Aa NOTbPCU CbBETU MO OTHOLLEHME Ha KOHKPETEH MHUMAEHT unu obnact Ha
6e3MnoKONCTBO, TEé MOraT [a Ce KOHCYNTMpa C NPeKUs CU pbKoBOAMTEN UM Ha [exypHus MeHngpxsp
AHraxmmeHTMn
e HacbpyaBaHe Ha npaBaTa Ha Y0OBeKa 1 No-crneumanHo Ha npasaTta Ha geuaTa.
e OTxBbprisiHe, MOpULABAHE M OCbXAaHe eKcnnoaTtaumsita Ha xopa, B KOITO 1 Aa € oopma, 0CobeHo
CeKkcyarnHa n Han-Beye KoraTo 3acsara HenmbfHOMETHM.

Uenu

Llenute, onpenenenu ot Tiara Beach Hotel B ycunuaTta my ga ce 6opaT cpelly T03u couyunaneH 6ud, ca cnegHuTte:
1. Cwb3pgaBaHe Ha hupMeHa eTuYHa NONUTUKA CpeLly TbproBckaTa CeKcyariHa ekcnnoartaums Ha HEMbITHONMETHU.
2. [lpoeexpgaHe Ha 0by4yeHUst Ha NepcoHana
3. [lpepnoctaBsiHe Ha MHGOPMaUUSA Ha
4. ToauwHu goknagn 3a U3NbIHEHUETO HA TE3UN TOYKK
Monutukata 3A SALLUUTA MNMPABATA HA OETETO ce npepasrnexaa exerogHo.

Monum Bu ga curHanusmpare 3a BCAKaKBM NOJO3PEHNS 3a CeKCyarnHa eKkcnnoartaumsa Uim Hacunue Hag aeua, Ha
KOMTO CTaHeTe CBUAeTenM no Bpeme Ha noceLeHmneTo cn, Ha TenedoH 112.
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CHILD PROTECTION POLICY

Tiara beach Hotel and its staff have the duty of care to safeguard all children staying at their premises. Tiara beach
Hotel's Child Protection Policy and commitment is to protect the rights of children, with regard to their physical and
mental balance, including their protection from abuse and sexual exploitation.

Tiara beach Hotel will ensure the safety and protection of all children through adherence to the Child Protection
guidelines adopted by the hotels.

All the staff of the Tiara beach Hotel may find themselves witnessing a form of abuse,

seeing suspicious physical marks or concerning behaviour(s) by a child or through being informed of an alleged abuse
by the child directly or indirectly. Procedures are in place to enable the staff member to escalate any concerns they
may have, which in turn will be reported to the appropriate authority. Reporting an allegation of child abuse is a very
serious thing and should be considered carefully, however taking no action is not an option in child protection.

Guidance to Staff

The following general principles are to be adhered to by all staff:

e ltis the responsibility of any staff member to report any concerns with regard to child
safety to their Head of department or Manager on Duty.

o If staff, become aware of an issue with regard to child protection, either through direct
observation of abuse or if it is brought to their notice, or if they have any cause for
concern, they must treat this as a priority, and address it immediately.

o |f staff wishes to seek advice with regard to a specific incident or area of concern, they
may consult the Head of department or the Duty Manager

Commitments
¢ Promote Human Rights and, in particular, the Rights of Children.
e Reject, reprimand and condemn the exploitation of people, in any of its forms, especially sexual and above all
when it affects minors.

Objectives
The objectives set by Tiara beach hotel in its effort to fight against this social scourge are as follows:
1. Establish a company ethical policy against the commercial sexual exploitation of minors.
2. Train staff
3. Provide information to “key local agents”
4. Report annually on the implementation of these points
CHILD PROTECTION policy is reviewed annually.

Please report any suspected instances of child exploitation or abuse you may witness during your visit to our
destination by calling 112
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ICHTLINIE ZUM SCHUTZ DER KINDERRECHTE

Das Tiara Beach Hotel und seine Mitarbeiter haben die Flrsorgepflicht fiir alle Kinder, die sich auf dem Gelande
aufhalten. Die Kinderschutzpolitik und Verpflichtung des Tiara Beach Hotels besteht darin, die Rechte der Kinder auf
koérperliches und geistiges Wohlbefinden zu schiitzen, einschlieBlich des Schutzes vor Missbrauch und sexueller
Ausbeutung.

Das Tiara Beach Hotel gewahrleistet die Sicherheit und den Schutz aller Kinder, indem es die von den Hotels
verabschiedeten Kinderschutzrichtlinien einhalt.

Alle Mitarbeiter des Tiara Beach Hotels kénnen Zeuge von Missbrauch werden.

Sichtbarmachung verdachtiger korperlicher Merkmale oder damit zusammenhangender Verhaltensweisen eines
Kindes oder direkte oder indirekte Meldung eines mutmalfilichen Kindesmissbrauchs. Es sind Verfahren vorhanden,
die es einem Mitarbeiter ermoglichen, etwaige Bedenken zu duf3ern, die wiederum der zustandigen Behorde gemeldet
werden. Die Meldung von Vorwirfen des Kindesmissbrauchs ist eine sehr ernste Angelegenheit und sollte ernst
genommen werden, aber nichts dagegen zu unternehmen ist keine Option fiir den Kinderschutz.

Personalhandbuch

Die folgenden allgemeinen Grundsétze sind von allen Mitarbeitern zu beachten:

* Es liegt in der Verantwortung jedes Mitarbeiters, etwaige Bedenken in Bezug auf Kinder seinem Vorgesetzten oder
Dienstleiter zu melden

* Wenn den Mitarbeitern etwaige Bedenken hinsichtlich des Kinderschutzes bekannt sind, entweder durch direkte
Beobachtung des Missbrauchs oder durch Meldung, oder wenn Anlass zur Besorgnis besteht, sollten sie dies
vorrangig behandeln und sofort besprechen.

* Wenn Mitarbeiter Rat zu einem bestimmten Vorfall oder Problembereich einholen mdéchten, kdnnen sie sich an ihren
Vorgesetzten oder den Dienstleiter wenden

Verpflichtungen

» Férderung der Menschenrechte und inshesondere der Kinderrechte.

* Ablehnung, Verurteilung und Verurteilung der Ausbeutung von Menschen in jeglicher Form, insbesondere sexueller
Natur und insbesondere wenn sie Minderjahrige betrifft.

Ziele

Die Ziele, die sich das Tiara Beach Hotel bei seinen Bemihungen zur Bekdmpfung dieser sozialen Geil3el gesetzt hat,
sind folgende:

1. Erstellung einer unternehmensethischen Richtlinie gegen die kommerzielle sexuelle Ausbeutung von
Minderjahrigen.

2. Durchfuhrung von Personalschulungen

3. Bereitstellung von Informationen an

4. Jahresberichte Giber die Umsetzung dieser Punkte

Die KINDERSCHUTZ-Richtlinie wird jahrlich Gberpruft.

Bitte melden Sie jeden Verdacht auf sexuelle Ausbeutung oder Missbrauch von Kindern, den Sie wahrend lhres
Aufenthalts beobachten, unter der Nummer 112.
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NOJINTUKA 3ALLUTBI NPAB PEBEHKA

Tiara Beach Hotel n ero nepconan o6s3aHbl 3a60TnTbCA 060 BCeX AeTHAX, MPOXMBaKOLWMX B oTene. [NonuTtuka u
obsizatenbcrBa Tiara Beach Hotel B obnacTtu 3awwmtbl geTen HanpaBneHbl Ha 3alinTy NpaB AeTen Ha pusmyeckoe n
rncuxmdeckoe Gnarononyyune, BKIOYas 3alUTy OT XKECTOKOro obpalleHnsi U CekcyaribHOM 3KCnyaTaumu.

MnsxHbIM oTenb Tiara obecneunT 6e30MacHOCTL U 3aLLMTY BCeX AeTel, cobnogas npasuna 3awmTbl eTeEN,
NPUHATbIE OTENSAMM.

Bce cotpyaHuku otena Tiara Beach moryT ctatb cBugeTensamm xectokoro obpatleHus,

MpocmoTp Nogo3puTenbHbIX (PU3NYECKUX OTMETUH UMM CBA3AHHOIO C 3TUM NoBefeHus pebeHka unu npsiMoe unm
KOCBEHHOE coobLLeHre 0 MOA03PEHUN Ha XeCTokoe obpalleHue ¢ pebeHkom. CyLecTByoT npoueaypbl,
NO3BONSAIOLLME COTPYAHUKY coobLiaTk o NMobbix npobnemax, KOTopble MOTyT Y HEFrO BO3HUKHYTb, O YEM, B CBOIO
oyepeab, 6yaeTt coobLieHO cooTBETCTBYIOLEMY opraHy. CoobLaTe 0 cny4vasix XecTokoro obpalleHms ¢ geTbMu —
0OYeHb Cepbe3HbIN BOMPOC, U K HEMY crieayeT OTHOCUTLCSI CEPbE3HO, HO Be3aencTeme He SIBNSIeTCS BapMaHTOM A4S
3aWmnThl AeTen.

PykoBopacTBo Ansi nepcoHana

Bce coTpyaHuku gomkHbI cobntogath criegyolime obLmne NnpuHLMNbI:

» Kaxxgbin coTpyaHuk 0653aH coobwaTh 0 Nodbix NpobreMax, CBA3aHHbIX C AeTbMU, CBOEMY HEMNOCPEACTBEHHOMY
PYKOBOAMUTENO U AEXKYPHOMY PYKOBOANUTENIO.

» Ecnn nepcoHany n3BectHoO o kakoM-nubo 6ecnokoncTee no 3awmrte geten, byab To HenocpeacTBEHHOe
HabnaeHne 3a xecToknm obpalleHnem nnm coobLleHne 0 HeM, NN ecny ecTb NpuYnHa Ans 6ecnokoncTBa, OHK
OOJDKHBI paccMaTpuBaTh 3TO Kak NPUOPUTETHOE N HEMEASIEHHO 0bcyXaaTh.

* Ecnn coTpyaHuKM XOTAT NONYy4YNTb COBET B OTHOLLEHUN KOHKPETHOIO MHUMAEHTa nnn npobnemHon obnacTtu, oHu
MOTYT NPOKOHCYNbTUPOBATLCS CO CBOMM HEMOCPEACTBEHHBIM PYKOBOAUTENEM UMY AEXYPHBIM PYKOBOOUTENEM.
Obsa3atenbcTBa

* MoowpeHne npae YenoBeka 1, B YaCTHOCTU, NpaB AeTeN.

* Henpusatne, ocyxaeHne 1 ocyxaeHne akcnnyataumm nogen B niobbix dopmax, 0CO6EeHHO cekcyanbHOM 1 0COGEHHO
Koraa oHa 3aTparMBaeT HECOBEPLUEHHOMETHUX.

Lenn

Llenn, noctaBneHHble oTenem Tiara Beach B 60pbbe ¢ 3TM coumanbHbiM 6e4CTBMEM, 3aKNIOYAIOTCH B CNEAYOLLEM:
1. Co3gaHune aTUYeCKon MNOMUTUKNA KOMNaHUM NPOTUB KOMMEPYECKOIN CeKCyanbHOW aKcnyaTauum
HECOBEpPLUEHHOMNETHMX.

2. lNpoBeaeHne obyyeHnst nepcoHana

3. NpepgoctasnexHve nHdopmaumm

4. ExXerogHble OTYETbI O BbINOHEHWUM 3TUX MYHKTOB

Monutuka 3ALLUNTLI AETEN nepecmaTpnsaeTcs €XeroaHo.

I'Io>|<any|7|CTa, coobumTe 0 NbbIX NnoA03pEeHUAX Ha CeKCyalibHYH 3KCnyaTauuo Uin XXecTtokoe 06pau.|,eHV|e C
OEeTbMW, €CIn Bbl CTaHeTe cBuaeTesieM 3TOro BO BpemMa Ballero I'Ipe6bIBaHVIF|, no TeJ'Ie(bOHy 112.
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